
El proyecto JobReady tiene como objetivo abordar la brecha existente entre las demandas 
del mercado laboral y las competencias que se ofrecen en el Sector de la Hostelería 
mediante el desarrollo de un programa breve e innovador dirigido a aquellas personas 
que no tienen empleo pero que desean adquirir competencias laborales relevantes en el 
sector de la Hostelería. Socios de Islandia, Austria, Chipre y España colaborarán para 
diseñar un modelo que combine la formación profesional con prácticas laborales. Esto 
permitirá a las personas con menos oportunidades adquirir competencias relevantes para 
el mercado laboral y mejorar su empleabilidad.

JOB READY 
EL PROYECTO

Los objetivos generales del proyecto son:
Ayudar a los proveedores de formación 
profesional continua a responder a las demandas 
del mercado laboral mediante el desarrollo de un 
curso innovador de corta duración sobre 
Hostelería.
Capacitar a los formadores de FP y a los 
empresarios para que apliquen conjuntamente 
cursos de formación profesional de corta 
duración en Hostelería mediante el desarrollo y la 
impartición de un programa de formación 
práctica y directrices para las prácticas.
Apoyar a las personas con menos oportunidades 
para que adquieran rápidamente las 
competencias que demanda el mercado laboral 
mediante el acceso gratuito a un curso innovador 
de corta duración en Operaciones de Hostelería, 
que también proporciona acceso directo a 
posibles empleadores a través de prácticas.

OBJETIVOS

LOS SOCIOS
Este proyecto está coordinado por  (Miðstöð 
símenntunar á Suðurnesjum), una institución 
educativa del suroeste de Islandia.
Los socios del consorcio son las cuatro 
asociaciones siguientes:

BEST Institut für berufsbezogene 
Weiterbildung und Personaltraining GmbH de 
Austria.
INTEMPORE de Bulgaria.
DEKAPLUS de Chipre.
AEGARE de España.
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Los grupos destinatarios del proyecto JobReady son:
Proveedores de EFP que imparten cursos de formación 
profesional en el ámbito de la hostelería.
Formadores de FP que imparten formación en 
Hostelería.
Personas con menos oportunidades y procedentes de 
entornos desfavorecidos que buscan adquirir 
competencias pertinentes para una rápida inserción 
laboral.
Empresas del sector de la Hostelería que deseen 
contratar mano de obra competente de cualificación 
media para satisfacer su necesidad urgente de 
personal cualificado.

Los socios se reunieron en la reunión
transnacional inaugural en Reykjanesbæ,
Islandia, los días 21 y 22 de noviembre de
2023, con la presencia de todos los socios.
Esta reunión comenzó con una presentación
de las directrices por parte de Margrét
Jóhannsdóttir, representante de la Agencia
Nacional Islandesa.
 

REUNIÓN INTERNACIONAL

En el resto de las reuniones se trataron los temas
de los PT mencionados. En primer lugar, se
debatieron de forma general las actividades,
tareas, funciones de los socios y KIP de cada WP. 

PRIMERA REUNIÓN TRANSNACIONAL

GRUPO OBJETIVO

Posteriormente, se analizaron temas específicos relacionados con el desarrollo de los
paquetes de trabajo 1 y 2. En cuanto al primer paquete de trabajo, se debatió la creación
de la página web del proyecto, el canal de medios sociales y el boletín informativo 1. En
cuanto al segundo paquete de trabajo, se planificaron las actividades a realizar,
incluidos los talleres.
El día siguiente comenzó con las presentaciones individuales de cada uno de los socios,
que ofrecieron información sobre sus respectivas funciones y contribuciones al proyecto.
Para concluir la sesión, los socios realizaron un recorrido turístico por la ciudad,
fomentando el compañerismo y la compenetración entre los miembros del consorcio.

https://www.instagram.com/
https://www.facebook.com/people/



